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	令和８年度 森町立森中学校
	グランドデザイン
	豊かな心と身体
	自己更新
	つなぐ
	子ども真ん中の風土
	・自治的活動（縦割り） ・心理的安全性の確保（居場所づくり）
	【学校経営の柱】
	未来を動かすウェルビーイングな学校

	【目指す生徒像】
	考動力のある生徒 〜 さわやか森中生 〜「考える力 × 行動する力 × やり抜く力」

	働き方改革
	・生徒と向き合う時間の確保（カリキュラムマネジメント） ・働きがいある職場


	ワクワク
	好きを育む
	確かな学力
	・生徒が学びの主体    (授業改革） ・多様な学びの保証　　　（ICT・個別最適）

	信頼される学校
	自走する教職員集団
	・学び続ける集団  （研修の充実） ・生徒理解 （愛情・対話・相談）




